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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/10/2023 a 31/10/2023

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE | - TC n° 71/18

a. Numero de criancas atendidas no més: 226

b. Atividades Extraplano de Trabalho

Atividade realizada: Matriculas
Descrigdo: Neste més realizamos 04 matriculas, sendo 02 no Bergario | e 02 no Infantil I.

Atividade realizada: Semana da crianga

Descrigdo: Foifeito uma programacéo especial pelas ADI's e Professoras para os dias 09,10
e 11 de outubro. No periodo da manha a programacao ficou por conta das professoras que
fizeram desfile de fantasias, concurso do “cabelo maluco” e teatro. No periodo da tarde tivemos
gincanas e lanche especial. As familias se envolveram na programacgéo, mandando seus filhos
com fantasias e cabelos enfeitados. A pedido das familias, cada professora enviou no seu

grupo de Whatzapp, fotos evidenciando esses momentos.

Atividade realizada: Dia do Professor
Descrigdo: A diretoria ofereceu um almogo especial a todos os funcionarios. As professoras
foram presenteadas com uma lembrancinha. Também foi oferecido por uma mée da creche,

um bolo, como forma de agradecimento pelo trabalho desenvolvido com as criancas.

Atividade realizada: Sabado letivo

Descrigao: Devido ao feriado instituido no dia 20 de novembro “Consciéncia Negra”, foi
enviado ao DEB, Departamento de Educacédo Basica da SEC, a reposicdo desse dia, que ficou
para o dia 28 de outubro. Foi feito um Post nos grupos de WhatsApp das familias.
Compareceram 15 criancas e o planejamento deste dia ficou voltado para atividades ludicas,

com interagao de outros niveis e organizagdo das salas pelas equipes de sala.

Atividade realizada: Visita das criancas do CEDIN Fernando Tao.

Descrigao: O rito de passagem das criangas do Pré |l do CEDIN Fernando Tao referente a
Transicdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental, era o de escolher uma creche em
que pudessem arrecadar brinquedos para doacdo através de uma campanha na prépria
escola. A equipe gestora esteve no Eden-Lar ha dois meses trazendo uma cartinha de
apresentagéo de seus alunos como forma de acolhimento as nossas criangas. No dia 27 de
outubro, as criangas vieram até a creche no periodo da manha juntamente com as professoras
e orientadora pedagodgica para fazer a entrega de brinquedos. Foi um momento de muita

interacdo, brincadeiras e gratiddo entre todos os envolvidos.
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Atividade realizada: Manutencéo

Descricdo: Foram realizadas as seguintes manutengdes:
e Colocacao de um espelho de tomada na sala do Prél B /Pré IIA;
e Troca da carrapeta da torneira da lavanderia e do bebedouro;
e Troca do ventilador da sala do Infantil IB;

e Fixacao do forro nas salas do Bercario IB e Infantil IA/II.

c. Brigada Contra Dengue
Constituida por 05 representantes. Foi realizada a checagem, semanalmente, através da visita

a todos os espacos, fazendo o registro através do Check- List.

Meta 1 — Oferecer uma educacéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
da regido do MUNICIPIO na qual o CECOI esta inserido.

Etapa 1.1 — Inovar as praticas pedagdgicas alicergadas no Curriculo da Educacao Infantil de
Séo José dos Campos, contemplando as especificidades da educagdo dos bebés, criancas
bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.
Atividade: 1.1.3 — Executando a formacgao.

Descrigao: As formacgdes foram realizadas as tergas e quintas-feiras, com duracgéo de 2h para
cada encontro. No periodo da manha com as ADI’s e uma vez por més com a equipe de apoio
e no periodo da tarde, com as professoras. Os temas abordados tiveram como foco o estudo
do Curriculo da Educacédo Infantil, conforme orientagdo da SEC. Para cada encontro foi
elaborada uma documentacdo pedagdgica, contendo lista de presenca, pauta, textos
utilizados com citagdes bibliograficas, sinteses e sistematizando.
Neste més as formacgdes envolveram as seguintes tematicas:

e AD/I’s:
Espacos que educam: Confecgdo dos cantos;

Planejamento do contraturno para o més de outubro

O

Cultura de Paz: Educacio para paz.

Equipe de apoio:

\

Cultura de Paz: Educacao para paz.

e Professoras:

v" O trabalho com o nome préprio (03 encontros);

Texto: O trabalho com os nomes préprios: Por qué, para qué e como. Giulanny Russo.

v' Relatério de acompanhamento da aprendizagem referente ao segundo semestre.
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Etapa 1.2 - Aprimorar o uso de tecnologias com os profissionais, inovando e
qualificando os processos pedagégicos e administrativos das Unidades Escolares.
Atividade: 1.2.4 - Sistematizando

Descrigao: Apds realizada a formacgao com as professoras sobre o uso de ferramentas digitais
e feita a socializac&o de boas praticas, coube a uma professora fazer a sistematizagao deste
encontro. Ao redigir sobre este tema, ela explicou como as professoras do Eden-Lar utilizam
as ferramentas digitais em sala de aula e sua contribuicdo na pratica pedagdégica. Este texto

foi anexado ao Marcas Pedagégico que é um documento interno que contém todas as agdes

pedagdgicas realizadas na Unidade Escolar e de acesso a toda a equipe escola e visitantes.

e Formacdes: Participacao de 70% dos funcionarios;

e Sistematizando: Envolvimento das 10 professoras.

e Formacdes: Qualificacdo profissional de todos os envolvidos que contribuiu no
avanco da aprendizagem das criangas.

e Sistematizando: Visibilidade do trabalho desenvolvido no Eden-Lar.

orto da Silva

—

Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 547.933.608-82 CPF: 138.466.378-90
RG: 4.709.710-3 RG: 32.419.584-9

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugédo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Eden-Lar - Unidade I do més de outubro de 2023. As atividades descritas

evidenciam as agbes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para esse
periodo.

Atenciosamente w
R Sanish
Mo i 422206116

Wmﬂw

w*""‘"
Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria

05/12//2023
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